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YONETMELIK

Mus Alparslan Universitesinden:
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amag ve faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, ydnetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekilleri hakkindaki
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MSU-UZEM): Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Mus Alparslan Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayah olarak Universitenin 6n lisans,
lisans, lisansiistli ve siirekli egitim dahil tiim programlar i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri
yiiriiterek;

a) Yiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tim
kitlelere yayginlastirmak.

b) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve interaktif etkilesimli ortam imkéanlariyla egitimin etkinligini arttirmak.

c) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarimi saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla igbirligi yoluyla akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak; bu amacla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve
yetiskinegitiminde  e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
ogrenme ile desteklemek, uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin
giincellenmesine yardimci olmak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalari yapmak.

d) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak.

) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak, Universite tarafindan
uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin standartlarini belirlemek.

f) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini saglayici tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin yliriitlildiigli 6gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢aligmasini temin etmek ve yonetimini
gerceklestirmek.

g) Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut
yazilimlari ihtiyaca gore diizenlemek.

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin web tabanli dgretim
materyalleri gelistirmek ve yiiriirlige koymak.



1) Farkli birimlerde veya diger tiniversitelerde ihtiyag¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistemlerinin
kurulmas1 ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler gelistirmek, {iriin
ve danigmanlik hizmetleri vermek.

1) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli
ve yabanci kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak, yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar1 planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

b) Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlar ile diger yiiksekdgretim kurumlar:
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki iiniversitelerde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora smavlari i¢in gerekli altyapiyr saglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin geligimini
takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitimle ilgili teknik isleri yiiriitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimle ilgili altyapist konularinda ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve igbirligini saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim konularinda isbirligi
yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuati takip etmek; bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

g) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim cahigmalar1 icin ders icerikleri hazirlamak,
hazirlatmak.

h) Gerek Universite ici, gerek Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders
iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 gergeklestirmek, bu konularda damigmanhik yaparak gerekli koordinasyonu
saglamak.

1) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki uygulamalari
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

1) Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yagam boyu egitime yonelik ders,
seminer, konferans ve benzeri caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tiirlii gérevin glincellenmesini
saglamak amaciyla gerekli caligmalar yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alan ile ilgili Universitenin gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigiinde
Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni sekilde yeniden gorevlendirme yapar.
Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiir, iki miidiir yardimeist segerek Rektorliigiin onayina sunar. Gérevinden ayrilan miidiir yardimeisinin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilebilir.

(3) Miidiiriin katilmadig: toplantilara, miidiir yardimcisi katilir ve miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrildiginda miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek, toplant1 giindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlart Merkez adina uygulamak.



d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek; bu cercevede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon kurmak.

¢) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitgelerini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriigiinii alarak siiresi
iginde Rektore sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amactyla girisimlerde
bulunmak.

g) Merkezin gbzetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli calismay1 saglamak.

§) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak iizere, Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Y6netim Kurulunun gériisiinii de alarak rapor hazirlamak.

h) {lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve miidiir yardimcilariyla birlikte en fazla bes kisiden olusur. Merkez
Yonetim Kurulunun kalan iki tiyesi, Merkezden yararlanan akademik birimlerin temsili de dikkate alinarak Rektor
tarafindan, 6gretim elemanlar1 iginden i¢ y1lligina gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler tekrar gérevlendirilebilirler. Siiresi
dolmadan bosaltilan iiyelik icin veya Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirme geregi bosalan iiyelik i¢in
yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir defa olagan sekilde toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarda oy
coklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin {iyeligi, Yonetim
Kurulu karar1 ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢caligma
ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Giindemde bulunan aragtirma ve egitim projelerini, programlarmi ve faaliyetlerini karara baglamak,
uygulanigina yardimet olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda, Universitenin birimleri arasinda igbirligini gerektiren caligmalarmn
yiiriitiilebilmesi i¢in Midiire yardimci olmak.

d) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gecici ¢aligma gruplarinin ve komisyonlarin olusturulmasina yardimei
olmak.

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

g) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak.

§) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesine
gore Miidiiriin talebi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14 — (1) Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 4/8/2011 tarihli ve 28015 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan, Mus Alparslan Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin kullanima sunulmasi hususunda iicret talep edip
etmeme konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



